
Повышение оплаты труда

  �Работодатель обязан увеличить размер надбавки, если такое требование 
установили в отраслевом соглашении.

Основание: статья 147 ТК

4% 
минимальный  

размер прибавки  
к зарплате

3.1, 3.2, 3.3, 3.4 и 4 – классы условий труда,  
при которых назначают доплату

Ежегодный оплачиваемый отпуск

  �Работодатель вправе предусмотреть более продолжительный 
допотпуск в отраслевом соглашении и коллективном договоре. 
Все дни свыше семи можно заменить денежной компенсацией.

Основание: статья 117 ТК

7 дней  
минимальная  

продолжительность допотпуска

11 месяцев  
стаж работы во вредных условиях труда 

для назначения допотпуска в полном объеме.  
При меньшем стаже продолжительность  

устанавливают пропорционально отработанному 
времени во вредных условиях труда

3.2, 3.3, 3.4 и 4 – классы условий труда, 
при которых назначают допотпуск

�


