
Сводный отчет
об оценке регулирующего воздействия проекта 

нормативного правового акта Советского района

№ б/н Сроки проведения публичной консультации:

начало: «05» сентября 2017 г.:
окончание: «2 5 » сентября 2017 г.

1. Общая информация

1.1. Отдел охраны труда и содействия занятости населения управления экономического 
развития и инвестиций администрации Советского района
_________________________ (полное и краткое наименование регулирующего органа)_________________________
1.2. Сведения о соисполнителях: отсутствуют.

1.3. Вид и наименование проекта нормативного правового акта Советского района: проект
постановления администрации Советского района «О предоставлении работодателями, 
осуществляющими свою деятельность на территории Советского района, информации о 
состоянии условий и охраны труда».______________________________________________
1.4. Основание для разработки проекта нормативного правового акта Советского района:
закон Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О 
наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры отдельными государственными полномочиями 
в сфере трудовых отношений и государственного управления охраной труда», приказ 
Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры от 16.02.2012 № 1-нп «Об утверждении форм и сроков представления отчетов 
органами местного самоуправления об осуществлении переданных им отдельных 
государственных полномочий в сфере трудовых отношений и государственного 
управления охраной труда и использованию предоставленных субвенций»._____________
1.5. Контактная информация исполнителя регулирующего органа:
Ф.И.О.: Шумакова Елена Владимировна
Должность: начальник отдела охраны труда и содействия занятости населения управления
экономического развития и инвестиций администрации Советского района
Тел.: 8 (346751 3-18-65
Адрес электронной почты: ot@admsov.ru

2. Характеристика существующей проблемной ситуации

2.1. Описание содержания проблемной ситуации, на решение которой направлен
предлагаемый проект нормативного правового акта Советского района способ 
регулирования: Установить сроки предоставления информации о состоянии условий и 
охраны труда работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории 
Советского района._____________________________________________________________
2.2. Перечень действующих нормативных правовых актов Советского района (их
положений), устанавливающих правовое регулирование: отсутствует___________________
2.3. Опыт муниципальных образований в соответствующих сферах деятельности:
Во всех муниципальных образованиях Ханты - Мансийского автономного округа -  Югры 
приняты нормативные акты, регулирующую процедуру предоставлении информации о 
состоянии условий и охраны труда работодателями.__________________________________
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2.4. Выявление рисков, связанных с текущей ситуацией: Несоблюдение сроков
предоставления информации о состоянии условий и охраны труда в организации, 
работодателями Советского района.____________________________________
2.5. Моделирование последствий, наступление которых возможно при отсутствии
регулирования: Не достаточное количество информации о состоянии условий и охраны 
труда от работодателей Советского района необходимых для пакетной загрузки в АИС 
«Состояние условий и охраны труда в ХМАО - Югре»._______________________________
2.6. Источники данных: приказ Департамента труда и занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа -  Югры от 16.02.2012 № 1-нп «Об утверждении форм и 
сроков представления отчетов органами местного самоуправления об осуществлении 
переданных им отдельных государственных полномочий в сфере трудовых отношений и 
государственного управления охраной труда и использованию предоставленных 
субвенций».____________________________________________________________________
2.7. Иная информация о проблеме: отсутствует.

3. Цели предлагаемого регулирования
и их соответствие принципам правового регулирования, а также приоритетам 

развития, представленным в муниципальной программе

НПА не относится к муниципальным программам.

4. Описание предлагаемого регулирования 
и иных возможных способов решения проблемы

4.1. Описание предлагаемого способа решения проблемы и преодоления, связанных
с ней негативных эффектов: При отсутствии НПА «О предоставлении работодателями, 
осуществляющими свою деятельность на территории Советского района, информации о 
состоянии условий и охраны труда» возникает риск не предоставления работодателями 
вышеуказанных сведений.________________________________________________________
4.2. Описание иных способов (отмена регулирования, замена регулирования иными
правовыми способами или более мягкими формами регулирования, оптимизация 
действующего регулирования) решения проблемы (с указанием того, каким образом 
каждым из способов могла бы быть решена проблема): отмена регулирования повлечет за 
собой отрицательный результат, в виду отсутствия сведений от работодателей.___________
4.3. Обоснование выбора предлагаемого способа решения проблемы: установление
процедуры предоставления сведений, разработанной Департаментом труда и занятости 
населения ХМАО -  Югры._______________________________________________________
4.4. Иная информация о предлагаемом способе решения проблемы: принять НПА и
работать в соответствии с установленным порядком._________________________________

5. Анализ выгод и издержек от реализации, предлагаемого 
способа регулирования

НПА не содержит выгод и издержек от предлагаемого способа регулирования.

6. Оценка соответствующих расходов (возможных поступлений) 
бюджета Советского района, а также расходов субъектов предпринимательской 

и инвестиционной деятельности, связанных с необходимостью соблюдения 
устанавливаемых (изменяемых) обязанностей, запретов и ограничений



НПА не предполагает расходов местного бюджета Советского района, а также 
субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности.

7. Индикативные показатели, программы мониторинга 
и иные способы (методы) оценки достижения 

заявленных целей регулирования

Индикативные показатели отсутствуют.

8. Иные сведения, которые, по мнению регулирующего органа, 
позволяют оценить обоснованность предлагаемого регулирования

8.1. Иные необходимые, по мнению регулирующего органа, сведения: нет данных
8.2. Источники данных: нет данных_______________________

Дата «28» сентября 2017 г.

s '------

Руководитель регулирующего органа . /  f  , В.В. Назаров
(п о б ц ш с ь / (инициалы, фамилия)

Исполнитель:
Начальник отдела охраны труда 
и содействия занятости населения 
управления экономического развития 
и инвестиций администрации Советского района 
Шумакова Е.В. тел/факс 8(34675) 3-18-65 
e-mail: ot@admsov.ru

mailto:ot@admsov.ru

