Специальная оценка условий труда (СОУТ)  субъектов МСП
Удивительные приключения бизнеса с наемными работниками
Все, у кого есть наемные работники, должны провести специальную оценку рабочих мест.
На самом деле недостаточно провести спецоценку — нужно еще заполнить декларацию и подать ее в трудовую инспекцию. И уже тут начинаются нюансы.
Упрощенный вид СОУТ
С 1 марта 2023 года микропредприятия, работающие в определенных сферах, могут проводить специальную оценку труда по упрощенным правилам. Работодатель может проверять условия труда самостоятельно и приглашать специальную компанию, только если обнаружены нарушения.
В этой статье мы описываем процедуру СОУТ без упрощенных правил, которая подходит для большинства ИП и компаний.
Что такое специальная оценка условий труда
СОУТ — это оценка рабочих мест: эксперты определяют вредные производственные факторы и оценивают, насколько показатели на производстве соответствуют нормативам.
Есть закон, по которому организации с работниками должны за свой счет проводить специальную оценку рабочих мест, сокращенно СОУТ. По ее результатам определяют класс условий труда. В зависимости от класса считаются взносы на ОПС по дополнительным тарифам, закупается спецодежда или, например, устанавливаются дополнительные светильники.
Федеральный закон № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда»
При проведении спецоценки оценивают вредные факторы, а не эстетику. На шум, пыль или отсутствие света эксперт обратит внимание, на цвет стен или качество дверной фурнитуры — нет. Еще могут измерить тяжесть труда, химические, биологические факторы. Но обычно это касается сложных производственных предприятий.
ФЗ «О специальной оценке условий труда». Закон «О специальной оценке условий труда» от 28.12.2013 № 426-ФЗ, далее — Закон о СОУТ, определяет понятие специальной оценки условий труда, ее необходимость и правила, по которым работодатели должны проводить спецоценку.
В законе установлены права и обязанности работодателя, работника и специализированной организации, проводящей СОУТ. Указано, как должны применяться результаты оценки, а также перечислены мероприятия, которые обязательно необходимо провести. Закон регламентирует требования к организациям, имеющим право проводить СОУТ, и государственный контроль за спецоценкой.
Специальная оценка условий труда — помогает убедиться, что сотрудники работают в нормальных условиях, им есть чем дышать, на них не сыпется радиоактивная известь, а глаза не вытекают из-за сумрака в офисе.
Кто должен проводить СОУТ
Оценивать рабочие места должен любой бизнес, в котором работают сотрудники. Оценке подлежат все места, на которых работают люди: в офисе, на кухне в кафе, в швейном цехе и на мебельном производстве.
Оценку проводят специализированные фирмы. Эксперт такой фирмы приходит в офис или на производство, проверяет все, а потом пишет отчет о СОУТ. На основании этого отчета вы заполняете и подаете в трудовую инспекцию декларацию.
Кто не должен проводить оценку условий труда
Компании без сотрудников. Допустим, в компании единственный сотрудник — гендиректор. Работает он из дома, потому что офисного помещения нет. Тогда нет предмета оценки, а значит, она и не нужна.
Если у ИП нет сотрудников, то оценивать ничего тоже не нужно.
Компании без рабочих мест — все сотрудники удаленные. Не нужно оценивать рабочие места дистанционных и надомных работников: если, например, дизайнер или швея работают дома и это прописано у них в трудовом договоре — оценку проводить не нужно. Не нужно оценивать вакантные места — это когда место есть, а на нем никто не работает.
ч. 3 ст. 3 Закона о СОУТ
Обычные люди. Процедура не касается физических лиц: если у вас частный повар или личный помощник, которому вы платите как физическое лицо, то проводить процедуру тоже не нужно.
Нюансы
Иногда нужна спецоценка, но декларация не нужна: это в основном касается всяких производств, кафе и ресторанов. Или любого бизнеса, где обнаруживаются вредные или опасные факторы, — тут нужно действовать иначе, но это тема отдельной статьи.
Права и обязанности работника и работодателя при СОУТ
Первая обязанность работодателя — провести спецоценку. В ходе этого работодатель обязан:
1. Предоставить организации, проводящей СОУТ, сведения и документы об условиях труда на рабочих местах, а также разъяснения по этому поводу. Состав информации должен быть указан в договоре на проведение спецоценки. Это может быть: технологическая документация, проекты строительства зданий, сертификаты соответствия производственного оборудования, машин установленным требованиям. Если работодатель не предоставит указанные сведения и документы или не даст разъяснений, исполнитель приостановит проведение спецоценки или не приступит к ней.
2. Предоставить организации, проводящей спецоценку, предложения по выявлению на рабочих местах сотрудников потенциально опасных факторов, если такие предложения выдвинули сами сотрудники.
3. Не сужать преднамеренно круг вопросов, которые необходимо выяснить при проведении СОУТ и которые влияют на ее результаты.
4. Разъяснять работнику вопросы проведения СОУТ на его рабочем месте.
По итогам спецоценки работодатель должен:
1. Показать работнику результаты проведения спецоценки на его рабочем месте.
2. Улучшать условия труда с учетом результатов СОУТ.
3. Рассмотреть замечания работника в отношении результатов спецоценки и при необходимости принять решение о внеплановой СОУТ.

Проводить внеплановую СОУТ работодатель имеет право и без замечаний работников.
По итогам спецоценки работодатель имеет такие права:
1. Требовать, чтобы организация, проводящая СОУТ, обосновала результаты.
2. Требовать, чтобы специализированная организация представила документы, подтверждающие соответствие оценки требованиям закона.
3. Требовать, чтобы организация, проводящая СОУТ, подтвердила, что внесла сведения о проведенной проверке в информационную систему учета.
4. Обжаловать действия или бездействие организации, проводящей СОУТ.
Работник обязан ознакомиться с результатами проведенной на его рабочем месте оценки и имеет право:
1. Присутствовать на рабочем месте во время СОУТ.
2. Обращаться к работодателю, специализированной организации или ее эксперту с предложениями по выявлению на рабочем месте потенциально опасных факторов.
3. Обжаловать результаты СОУТ на своем рабочем месте.
4. Представлять работодателю, специализированной организации или в профсоюз письменные замечания о результатах СОУТ на его рабочем месте.
В какие сроки проводится спецоценка
При подготовке к СОУТ работодатель делает график, в котором прописывает ее этапы и сроки. Месяца на спецоценку будет достаточно.
Когда проведете СОУТ, у вас будет 30 рабочих дней с даты утверждения отчета, чтобы оформить и подать декларацию по СОУТ.
Как часто проводить и сколько действует СОУТ
Декларация соответствия условий труда нормативам является бессрочной, если не меняются условия труда. Поэтому проходить спецоценку заново вы не должны.
ч. 4 ст. 11 Закона о СОУТ
Оформить новую декларацию СОУТ придется, если:
1. С работником произошел несчастный случай на производстве не по вине третьих лиц.
2. У работника нашли заболевание, которое появилось из-за вредных или опасных факторов на работе.
3. В ходе проверки трудовая инспекция выявила нарушения норм охраны труда.
В этих случаях помимо прекращения действия декларации соответствия придется заново провести внеплановую специальную оценку условий труда. Еще внеплановая спецоценка потребуется, если появились новые рабочие места или компания переехала в новый офис. Работодатель также может провести внеплановую проверку, если сотрудник направит ему замечания и возражения по поводу результатов спецоценки на своем рабочем месте.
ч. 5 ст. 11, ч. 1 ст. 17 Закона о СОУТ
Кем проводится спецоценка
Предприниматель или компания по общему правилу не могут проводить спецоценку условий труда для себя сами. Ее проводят совместно работодатель и специальные люди, у которых для этого есть оборудование и знания. К организации, которая проводит СОУТ, предъявляют определенные требования:
1. У исполнителя должна быть аккредитация — ее можно проверить на сайте Минтруда.
2. В штате должны состоять не менее пяти экспертов, имеющих сертификат на право выполнения работ по специальной оценке условий труда. Как минимум один из этих экспертов должен иметь высшее образование по любой из этих специальностей: общая гигиена, гигиена труда, санитарно-гигиенические лабораторные исследования.
3. У организации должна быть испытательная лаборатория, аккредитованная в сфере проведения исследований (испытаний) и измерений вредных или опасных факторов.
ч. 2 ст. 8 Закона СОУТ
Такая организация и ее эксперты должны быть независимы. Например, СОУТ не могут проводить чиновники, контролирующие контролируют сферу деятельности фирмы, где проводится спецоценка, и которые проводят государственную экспертизу условий труда. Проверку не должны делать организации и эксперты, имеющие финансовые или родственные связи с компаниями, где проводится спецоценка.
Документы для спецоценки
На этапе подготовки к спецоценке потребуется штатное расписание и режим работы сотрудников. Вы составите приказ о создании комиссии для СОУТ, утвердите график проведения и перечень мест для оценки, заключите договор с организацией-исполнителем.
Исполнитель сделает отчет о спецоценке, вы сдадите декларацию в Роструд. Затем вы составите допсоглашение к трудовым договорам.
С 2023 года сведения о проведенной СОУТ надо отражать в подразделе 2.3 раздела 2 новой формы ЕФС-1, которую сдают в Социальный фонд РФ. Раздел 2 с подразделами 2.1 и 2.3 обязаны ежеквартально сдавать все организации: в нем приводят данные по всем работникам. Если в отчетном периоде не было начислений работникам, надо сдать нулевой раздел 2.
Порядок проведения оценки условий труда
1. Подготовка — выбор специализированной организации-исполнителя, сбор документов.
2. Проведение — исследование и получение документов от организации.
3. Сдача отчетности — заполнение декларации о СОУТ, уведомление сотрудников.
Пошагово рассмотрим эти этапы.
Создание комиссии, утверждение графика. Чтобы организовать и провести специальную оценку условий труда, работодатель должен сформировать комиссию. Число членов комиссии должно быть нечетным. Конкретное количество будет зависеть от штатного расписания.
ч. 1 ст. 9 Закона о СОУТ
Возглавить ее должен работодатель или его представитель. В состав комиссии должны войти представители работодателя, в том числе специалист по охране труда, а если в компании есть профсоюз — его представитель.
Письмо Минтруда России от 14.03.2016 № 15-1/ООГ-1041
Звучит громко, но на самом деле нужно составить и подписать у гендиректора приказ, в котором указаны порядок деятельности комиссии и ее состав. Единой формы такого приказа нет, поэтому каждая компания вправе разработать удобную для себя форму. После издания приказа о проведении СОУТ с ним нужно ознакомить всех членов комиссии под подпись.
Если СОУТ проводится у индивидуального предпринимателя, он сам должен обязательно войти в состав комиссии. Если спецоценка на микропредприятии, там может не быть возможности создать комиссию. В этом случае полномочия комиссии исполняет сам работодатель — ИП, руководитель организации или другой работник, уполномоченный работодателем.
[image: В комиссию должно войти минимум три человека. Если в компании нет трех сотрудников, то в комиссию можно позвать человека со стороны]
В комиссию должно войти минимум три человека. Если в компании нет трех сотрудников, то в комиссию можно позвать человека со стороны
Если специальная оценка проводится в крупной организации, которая включает в себя обособленные подразделения, лучше создать не одну комиссию, а несколько — в каждом подразделении под председательством работодателя или его представителя.
Письмо Минтруда России от 16.06.2015 № 15-1/В-2425
Работодатель должен утвердить график проведения специальной оценки, в котором будут прописаны сроки и этапы проведения СОУТ. У графика нет какой-то установленной формы, вы составляете его произвольно. График можно утвердить отдельным приказом, включить в текст приказа о проведении спецоценки или оформить приложением к нему.
[image: Приказ и график составила лично я — для примера. Оформление может отличаться от вашего]
Утверждение перечня рабочих мест. До начала проведения СОУТ комиссия должна утвердить перечень рабочих мест, которые подлежат оценке, включая аналогичные рабочие места. Вакантные места в перечень включать не нужно — на них спецоценка не проводится. Единой формы этого перечня нет, поэтому компания может составить его в произвольной форме. В законе сказано, какими сведениями характеризуются рабочие места, это стоит учесть при составлении перечня.
п. 2 ч. 2 ст. 18 Закона о СОУТ
Оценку условий труда проводятся на всех рабочих местах, которые включены в перечень. На аналогичных рабочих местах СОУТ достаточно сделать в отношении 20% от общего числа таких мест, но не меньше двух мест. Результаты будут распространяться на все аналогичные места. Если выяснится, что хотя бы одно рабочее место из числа тех, что ранее были признаны аналогичными, не является таковым, проверку проводят на всех рабочих местах.
ст. 16 Закона о СОУТ
Ни приказ, ни график, ни перечень мест не нужно никуда сдавать. Они хранятся вместе с другими документами в толстой папочке у бухгалтера.
[image: Так выглядит таблица рабочих мест. Оформление перечня мест никак не регламентируется, но сам документ для порядка должен быть]
Так выглядит таблица рабочих мест. Оформление перечня мест никак не регламентируется, но сам документ для порядка должен быть
Выбор специализированной организации. Я обзвонила десяток компаний, выбрала три с нормальной для меня ценой, проверила, чтобы у них была аккредитация, а потом вспомнила, в какой компании из трех со мной дружелюбнее говорили по телефону. С этой компанией я заключила стандартный договор.
Сначала читать, потом подписывать
Заключение договора. Чтобы провести спецоценку, работодатель заключает со специализированной организацией гражданско-правовой договор.
В договор обязательно надо внести такие условия:
1. Виды работ и услуг по специальной оценке условий труда.
2. Сроки выполнения этих работ и услуг.
3. Их стоимость.
4. Права и обязанности работодателя при проведении СОУТ.
5. Права и обязанности специализированной организации при проведении СОУТ.
6. Ответственность сторон в случае нарушения договора.
На этом этап подготовки закончен — переходим к оценке рабочих мест.
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Договор с компанией
Идентификация вредных или опасных производственных факторов. При оценке рабочих мест есть два этапа: идентификация, а потом замеры и исследования.
Идентификация не проводится в отношении рабочих мест, которые уже считаются вредными или опасными:
1. За работу на которых досрочно назначается страховая пенсия по старости или предоставляются гарантии и компенсации за работу во вредных или опасных условиях труда.
2. На которых по результатам ранее проведенной специальной оценки были установлены вредные или опасные условия труда.
Сначала эксперт осмотрел помещение, поговорил с сотрудниками и их непосредственным руководителем: например, спрашивал, сколько времени они проводят за компьютером. Задача была в том, чтобы понять, что собой представляет рабочий процесс и какие измерения или исследования потребуются.
О времени СОУТ вы договариваетесь заранее — важно, чтобы сотрудники были на рабочих местах и присутствовали участники комиссии, которые указаны в приказе. Эксперту нужно будет показать:
1. Перечень рабочих мест и собственно сами рабочие места.
2. Режим работы сотрудников.
3. Оборудование, за которым сотрудники работают.
Эксперт заносит результаты идентификации в протокол, который после утверждает комиссия по проведению специальной оценки. Если эксперт не нашел вредных или опасных производственных факторов, условия труда на таком рабочем месте признаются комиссией допустимыми и исследования и измерения не проводятся.
После осмотра эксперт сказал, что замерять будет один фактор — освещенность. Комиссия согласилась, и мы назначили дату новой встречи.
Исследования и измерения. Эксперт, испытательная лаборатория и другие работники организации, проводящей СОУТ, проводят измерения всех идентифицированных вредных или опасных производственных факторов на рабочих местах. Перечень таких факторов комиссия формирует:
1. Исходя из требований охраны труда.
2. Производственного оборудования.
3. Применяемых материалов.
4. Результатов ранее проводившихся исследований.
5. Предложений работников.
При исследованиях применяются аттестованные методики измерений.
В нашем офисе нужно было измерить «параметры световой среды»: достаточно ли в помещении света для работы за компьютером. Для исследования эксперт привез люксметр и замерил уровень искусственного освещения.
Результаты проведенных исследований оформляются протоколами по каждому из факторов в отдельности.

Эксперт описал результаты в протоколе измерений и выставил класс условий труда.
Всего выделяют четыре класса условий труда:
1. Оптимальные (первый класс).
2. Допустимые (второй класс).
3. Вредные (третий класс), есть еще и подклассы.
4. Опасные (четвертый класс).
Класс влияет на уровень гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам, занятым в производстве с вредными факторами. В нашем офисе поставили второй класс — это допустимые условия труда.
Класс условий труда эксперт заносит в карту СОУТ), а потом делает отчет о спецоценке. Срок подготовки отчета указан в договоре. В моем случае в договоре было прописано 30 календарных дней после поступления нашей оплаты, и я получила документы точно в указанный срок.
В отчете есть письменная часть — называется «заключение эксперта» — и сводные таблицы, в которых указывают в том числе и класс условий труда.
Приказ Минтруда с методикой по СОУТ
В отчете должны быть:
1. Сведения об организации, оценивающей рабочие места, копии аттестата аккредитации и область аккредитации.
2. Перечень рабочих мест, на которых проводилась оценка, с перечислением обнаруженных вредных факторов.
3. Протоколы проведения исследований и измерений.
4. Карты специальной оценки.
5. Сводная ведомость результатов СОУТ и сводная таблица классов условий труда.
6. Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий, если нужно.
7. Заключение эксперта.
Отчет должны утвердить и подписать председатель и члены комиссии.
В некоторых случаях провести измерения нельзя. Это происходит, когда проведение исследований может создать угрозу для жизни. В этих случаях комиссия вправе принять решение о невозможности проведения таких исследований. Оно оформляется протоколом, содержащим обоснование этого решения, и вносится в отчет о проведении СОУТ.
На этом этап измерений заканчивается, и мы переходим к отчетности.
[image: В протоколе указывают марку и название прибора для измерений, место измерений — номер кабинета, источники света, типы светильников и ламп, высота подвеса светильников, их количество]
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Карта спецоценки рабочего места
[image: В этой таблице указан класс условий труда]
В этой таблице указан класс условий труда
Декларирование соответствия условий труда. Эксперт отдает вам отчет на утверждение, а вы его подписываете. В нашем случае мы получили заключение 15 мая, а 16 мая его подписал гендиректор. В течение трех рабочих дней после утверждения вы должны любым доступным способом сообщить об этом в организацию, которая оценивала рабочие места. Мы отправили скан подписанного титульного листа отчета по электронной почте.
После этого организация, проводящая СОУТ, отправляет отчет о спецоценке в ФГИС — Федеральную государственную систему учета результатов проведения СОУТ — и в течение трех рабочих дней сообщает об этом заказчику. Все эти действия — в срок действия договора.
Работодатель должен позаботиться о сотрудниках во время холодов
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По местам, на которых не нашли ничего вредного и опасного, подается декларация соответствия. Есть исключения, например по медицинским и педагогическим работникам: список исключений смотрите в ч. 6 ст. 10 Закона о СОУТ. Подать декларацию обязан работодатель. Форма декларации утверждена приказом Минтруда.
ч. 1 ст. 11 Закона о СОУТ
При заполнении декларации учтите следующее:
1. Должности или специальности, а также численность работников надо указать в соответствии с картой СОУТ. Она входит в отчет о проведении спецоценки.
2. Индивидуальный номер рабочего места проставляют в соответствии с первой графой перечня рабочих мест. Если у работодателя существуют аналогичные рабочие места, их порядковые номера надо указать с добавлением прописной буквы «А» — в соответствии с данными четвертой графы перечня рабочих мест. Перечень рабочих мест входит в отчет о проведении СОУТ.
3. В строке «Реквизиты заключения эксперта организации, проводившей специальную оценку условий труда» нужно указать фамилию и инициалы эксперта, а также дату и номер экспертного заключения.
Подавать декларацию нужно в Роструд: лично, по почте ценным письмом с описью вложения и уведомлением о доставке или, если есть квалифицированная электронная подпись, можно заполнить декларацию прямо на сайте Роструда.
Срок подачи — 30 рабочих дней с даты утверждения отчета о СОУТ. За нарушение срока и правил подачи декларации могут оштрафовать. За первое нарушение малой компании, ИП и руководителю фирмы грозит штраф от 2000 до 5000 ₽, средней и крупной организации — от 50 000 до 80 000 ₽. Повторное нарушение обойдется дороже: директора могут оштрафовать на 30 000—40 000 ₽ или дисквалифицировать на срок от 1 года до 3 лет, малой компании или ИП могут назначить штраф также на 30 000—40 000 ₽ или приостановить его деятельность на срок до 90 суток, среднюю или крупную компанию могут оштрафовать на 100 000—200 000 ₽ или приостановить деятельность на срок до 90 суток.
ч. 2, 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ
[image: Если подаете лично или по почте, то нужно выбирать трудовую инспекцию, которая располагается по месту нахождения рабочих мест]
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Результаты. В результате проведения спецоценки устанавливают класс и подкласс условий труда на конкретном рабочем месте.
ч. 2 ст. 3 Закона о СОУТ
Класс и подкласс устанавливает эксперт организации, проводящей специальную оценку, по итогам ее проведения.
ч. 8 ст. 12 Закона о СОУТ
Что делать по итогам СОУТ
	Класс условий труда
	Что делать работодателю
	Примеры
	Нормативная база

	Четвертый или третий класс: опасные или вредные условия труда
	Платить дополнительные взносы в СФР
	Максимальный тариф — 8% от зарплаты при опасных условиях
	п. 3 ст. 428 НК РФ

	
	Предоставлять работникам гарантии и компенсации
	Если условия труда опасные или третьей — четвертой степени вредности — сократить рабочее время
	ст. 92 ТК РФ

	
	
	Если условия труда опасные или второй — четвертой степени вредности — предоставить ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	ст. 116 ТК РФ

	
	
	Повысить оплату труда
	ст. 116 ТК РФ

	
	Улучшать условия труда работников
	Установить защитные и сигнализирующие устройства
	п. 6 ч. 2 ст. 4 Закона о СОУТ

	
	
	Уменьшить загазованность, запыленность воздуха
	п. 6 ч. 2 ст. 4 Закона о СОУТ

	
	
	Улучшить освещение
	п. 6 ч. 2 ст. 4 Закона о СОУТ

	
	Обеспечивать работников средствами индивидуальной и коллективной защиты
	
	п. 3 ч. 1 ст. 7 Закона о СОУТ

	
	Давать работникам молоко или другие равноценные пищевые продукты
	
	ст. 222 ТК РФ

	Второй или первый класс: допустимые или оптимальные условия труда
	Контролировать условия труда и вовремя устранять факторы, которые могут повлиять на уровень безопасности
	Вовремя менять перегоревшие лампочки
	п. 1, 4 ч. 1 ст. 7 Закона о СОУТ

	
	
	Следить за состоянием вентиляции
	п. 1, 4 ч. 1 ст. 7 Закона о СОУТ

	
	
	Обеспечивать уборку
	п. 1, 4 ч. 1 ст. 7 Закона о СОУТ


Результаты специальной оценки условий труда можно применять: например, указывать класс условий труда в договорах, начислять взносы по доптарифам, если организация, проводившая СОУТ, внесла сведения о них в информационную систему учета.
Если в результатах содержится государственная или иная охраняемая законом тайна, их можно применять со дня утверждения отчета о проведении спецоценки.
ч. 2 ст. 7 Закона о СОУТ
Снижение класса условий труда возможно, если эксперт по специальной методике установит, что работники используют эффективные средства индивидуальной защиты — СИЗ.
Приказ Минтруда России от 05.12.2014 № 976н
К СИЗ, которые проверяются по этой методике, относятся специальная защитная одежда, в том числе для рук, ног и головы, костюмы, изолирующие от химических факторов, изолирующие и фильтрующие средства защиты органов дыхания.
Чтобы установить, что средства индивидуальной защиты действительно эффективные и класс условий труда можно снижать, надо:
1. Проверить соответствие наименования СИЗ и нормы их выдачи типовым нормам.
2. Проверить документы, которые подтверждают соответствие средств индивидуальной защиты техническому регламенту.
3. Проверить, чтобы маркировка СИЗ соответствовала техническому регламенту.
4. Проверить их комплектность.
5. Оценить эффективность выбора средств индивидуальной защиты.
6. Оценить эффективность применения СИЗ.
Класс или подкласс условий труда может быть снижен решением комиссии по проведению СОУТ на основании заключения эксперта. Самостоятельно класс можно снизить только на одну ступень, например с 3.2 на 3.1. Снизить более чем на одну ступень возможно только по согласованию с Роспотребнадзором. Снижать класс условий труда ниже 3.1 — на класс 2 «Допустимые условия труда» — нельзя.
Ознакомление работников с результатами. Работодатель обязан письменно ознакомить работников с результатами спецоценки на их рабочих местах. Работники могут согласиться с результатами или представить письменные возражения, которые работодатель должен рассмотреть и при необходимости принять решение о проведении внеплановой проверки.
Ознакомить работников с результатами нужно под подпись в течение 30 календарных дней со дня утверждения отчета о проведении СОУТ. В этот срок не включаются больничный, междувахтовый отдых, отпуск или командировки работника. Подпись работник должен ставить на карте специальной оценки условий труда.
ч. 5 ст. 15 Закона о СОУТ
Сотрудников, которые будут устраиваться на работу после проведения СОУТ, тоже надо ознакомить под подпись с результатами, зафиксированными в карте спецоценки условий труда на их рабочих местах, и установленными компенсациями за работу во вредных или опасных условиях труда.

[bookmark: _GoBack]К трудовым договорам нужно заключить допсоглашение, в котором будет указан класс условий труда на рабочем месте. Это можно сформулировать, например, так:
· «1. Пункт 1.5 трудового договора изложить в следующей редакции: „1.5. Условия труда на рабочем месте являются допустимыми (2 класс)“».
Размещение результатов на сайте работодателя. Если у организации есть официальный сайт, то на нем тоже нужно разместить информацию об условиях труда: установленные классы условий труда на рабочих местах и перечень мероприятий по улучшению этих условий. Это нужно сделать в течение 30 календарных дней после подписания отчета.
ч. 6 ст. 15 Закона о СОУТ
Но тут есть нюанс: в законодательстве нет определения «официального сайта» — на самом деле никто не знает, нужно ли добавлять сведения о СОУТ на ваш сайт-визитку. Но на всякий случай добавьте.
Как применить результаты проведения спецоценки
Результаты СОУТ применяют для улучшения условий труда работников. Работодатель сможет обеспечить работников нужными средствами индивидуальной защиты и оборудовать рабочие места средствами коллективной защиты.
ст. 7 Закона о СОУТ
По результатам проверки компании будет проще контролировать состояние условий труда на рабочих местах. Работодатель может установить сотрудникам гарантии и компенсации.
После проведения спецоценки у работодателя будет обоснование для финансирования мероприятий по улучшению условий труда, в том числе за счет взносов на травматизм. Еще будут сведения для подготовки отчетности об условиях труда и принятия решения об ограничениях для отдельных категорий работников. Можно оценить уровни профессиональных рисков.
Внеплановая специальная оценка труда
Иногда работодатель должен провести внеплановую оценку условий труда. На это дают полгода или год.
ст. 17 Закона о СОУТ
В каких случаях требуется внеплановая СОУТ
	Когда проводят
	Сроки

	Появились новые рабочие места
	Год с момента изменений

	Поменялись технологический процесс, оборудование, если они способны повлиять на уровень опасности для работников
	

	Поменялись состав применяемых материалов или сырья, средства индивидуальной и коллективной защиты, если они способны повлиять на уровень опасности для работников
	Полгода с момента событий

	Трудовая инспекция вынесла предписание провести внеплановую СОУТ. Такое происходит, если во время проверки нашли нарушения
	

	На рабочем месте произошел несчастный случай. Исключение — несчастный случай по вине третьих лиц
	

	У работника выявлено профессиональное заболевание, которое возникло из-за вредных или опасных условий труда
	

	Провести внеплановую проверку предложил профсоюз. Такое предложение должно быть мотивированным. Например, работник не согласен с результатами плановой СОУТ
	


Компания может провести реорганизацию и поменять штатное расписание, состав и наименования подразделений, наименования рабочих мест и должностей работников. Если при этом новые рабочие места не появились и условия труда не изменились, внеплановую специальную оценку условий труда можно не проводить. Решение о непроведении внеплановой специальной оценки условий труда должно быть принято комиссией по СОУТ и оформлено протоколом.
Если сотрудников отправляли на удаленную работу, проводить внеплановую СОУТ после их возвращения на рабочие места не нужно. Перечень, установленный законом, содержит исчерпывающие основания, и возвращения с удаленки там нет.
Письмо Минтруда от 15.10.2020 № 15-2/ООГ-3040
Как связаны страховые взносы и спецоценка
Спецоценка влияет на размер взносов на обязательное пенсионное страхование.
Компании, в которых есть работы с правом на досрочную пенсию из специальных списков, должны платить взносы на ОПС в Социальный фонд РФ по дополнительным тарифам. Дополнительный тариф взносов устанавливается по результатам СОУТ. Он зависит от класса условий труда, установленного спецоценкой. Для опасного класса доптариф составляет 8%, для вредного — от 2 до 7%, для допустимого или оптимального — 0%.
п. 3 ст. 428 НК РФ
По результатам СОУТ рассчитываются скидки или надбавки к страховому тарифу на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.
пп. 18 п. 2 ст. 17 Закона от 24.07.1998 № 125-ФЗ
Cтоимость спецоценки, кто ее оплачивает
Поскольку спецоценку проводят коммерческие организации, цены на свои услуги они устанавливают самостоятельно. Законодатель цену не регулирует. В среднем по России стоимость спецоценки колеблется от 1500 до 3500 ₽ за рабочее место. Оценка одного рабочего места в Санкт-Петербурге стоит от 600 до 2000 ₽, в Москве цены примерно на том же уровне.
В огромных опенспейсах оценивать нужно только 20% мест, по ч. 6 ст. 9, ч. 1 ст. 16 закона о СОУТ
На сайтах пишут минимальную цену, дальше она меняется в зависимости от деталей:
1. Общее количество мест — чем меньше, тем дороже.
2. Расположение офиса — выезд в промзону на окраину города будет дороже.
3. Сложность оценки — если оцениваете не офис, а, например, швейное производство, то потребуются дополнительные замеры шума и тяжести трудового процесса, это будет дороже.
4. Срочность.
[image: Санкт-Петербургский центр экспертизы условий труда делает для заказчиков подробную калькуляцию цены на проведение СОУТ]
Санкт-Петербургский центр экспертизы условий труда делает для заказчиков подробную калькуляцию цены на проведение СОУТ
Возможность проведения СОУТ за счет средств СФР. Оплачивает проведение спецоценки работодатель, но в последующем компания может часть этих затрат вернуть из СФР. Обратиться в СФР за возмещением расходов на спецоценку может любой работодатель, который своевременно уплачивает взносы на травматизм за своих сотрудников — возмещение затрат на СОУТ происходит за счет этих взносов. Если у работодателя на момент обращения за компенсацией будет недоимка по взносам на травматизм, СФР откажет в возврате денег.
Есть еще два повода для отказа в возврате: в документах для возмещения расходов содержатся ошибки или они отправлены в неполном объеме либо предусмотренные бюджетом средства фонда в текущем году полностью распределены.
Фонд возвращает не более 20% от суммы страховых взносов, перечисленных в СФР за предшествующий год. Если у компании в этом периоде были страховые случаи, сумму уменьшают на сумму выплат застрахованным лицам.
«Живые» деньги компания в любом случае не получит. Возврат будет оформлен как уменьшение страховых взносов на травматизм в текущем году.
Что будет, если не провести СОУТ
Если не провести СОУТ или провести ее неправильно, могут оштрафовать саму компанию и ее руководителя. В КоАП РФ прописан вариант замены штрафа предупреждением, но практика показывает, что это маловероятно.
Как проверяют выполнение спецоценки рабочих мест. Инспекторы ГИТ проводят плановые проверки, а также могут провести внеплановую проверку, если поступит жалоба от работника.
Административная ответственность за непроведение спецоценки
	Вид наказания
	К кому применяется
	Размер наказания

	Предупреждение
ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ
	Организация, директор компании, индивидуальный предприниматель
	—

	Штраф
ч. 2 ст. 5.27.1 КоАП РФ
	Средняя или крупная компания, директор организации, индивидуальный предприниматель, малое или микропредприятие
	60 000—80 000 ₽, 5000—10 000 ₽

	Штраф при повторном нарушении
ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ
	Средняя или крупная компания, директор организации, индивидуальный предприниматель, малое или микропредприятие
	100 000—200 000 ₽, 30 000—40 000 ₽

	Приостановление деятельности при повторном нарушении
ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ
	Организация, индивидуальный предприниматель
	До 90 суток

	Дисквалификация при повторном нарушении
ч. 5 ст. 5.27.1 КоАП РФ
	Директор организации
	От 1 года до 3 лет


При этом Минтруд указывает, что специалист по охране труда не входит в число должностных лиц, для которых предусмотрен штраф. Он — только для руководителей.
Письмо Минтруда России от 26.12.2016 № 15-2/ООГ-4698
Уголовная ответственность. В уголовном кодексе нет нормы, которая бы напрямую предусматривала ответственность за непроведение спецоценки, но из-за этого повышается риск несчастного случая на производстве. За это уже есть уголовная ответственность: если в результате несчастного случая будет причинен тяжкий вред здоровью сотрудника или наступила его смерть, руководство понесет наказание.
ст. 143 УК РФ
Ответственность руководителя за нарушение требований охраны труда
	Преступление
	Варианты наказания

	Нарушение требований причинило тяжкий вред здоровью человека
	— Штраф до 400 000 ₽ или в размере заработной платы или иного дохода осужденного за период до 18 месяцев;
— обязательные работы на срок от 180 до 240 часов;
— исправительные работы на срок до 2 лет;
— принудительные работы на срок до 1 года;
— лишение свободы на срок до 1 года с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 1 года или бессрочно

	Нарушение требований повлекло смерть человека
	— Принудительные работы на срок до 4 лет;
— лишение свободы на срок до 4 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или бессрочно

	Нарушение требований повлекло смерть двух или более лиц
	— Принудительные работы на срок до 5 лет;
— лишение свободы на срок до 5 лет с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до 3 лет или без такового
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IIpuka3s
O MPOBEJEHUH CIIEINAJIbHONM OIEHKHU YCJI0BUU TpyAa

06.02.2023 N 15

1. IIpoBectu crienuasbHYIO OLIEHKY YCJIOBUU TPyZa € 03.04.2023 10 30.06.2023.

2. YTBepauTh rpaduK OpPOBeJleHUA CIIENUAIbHON OLIeHKHU YCJIOBUU TPyZa:
— € 03.04.2023 110 30.04.2023 — UAeHTU(PUKAINA NOTEHIUAJIBHO BPEJHBIX
Y OIIACHBIX MPOM3BO/ICTBEHHBIX (PAKTOPOB;
— € 01.05.2023 110 15.06.2023 — NPOBeJIeHNE UCCIE/IOBAHUN U U3MEPEHUUN
BPeIHBIX U ONIACHBIX IPOMU3BO/ICTBEHHBIX (DAKTOPOB;
— € 16.06.2023 110 30.06.2023 — odoOpMJIeHNE Pe3yabTATOB CHENNATIbHOU
OIIeHKU YCJIOBUU TPy/ia U YTBEP K EHUE OTUeTa.

3. CdhopmupoBaTh KOMUCCHUIO IO IPOBEJIEHUIO CIIEIUATbHOU OLIEHKHU YCJI0BUU
TPyZa B COCTaBe:
IIpencenaresnp KOMUCCUU — reHepasibHbIU AupekTop Tronpnanos U.1.
YjieHbl KOMUCCHUU:
— opuct Kporos K.H.
— r1aBHbIHN OyxranTep CorueBa E.A.
— nHxenep ['onenkos C.C.
— HavaJIbHUK oTzesa kagpos @posos H.C.

4. Komuccuu 710 17.03.2023 yTBEPUTD lepeueHb pabounx MeCT, Ha KOTOPBIX
IIPOBOIUTCA CHeNHATIbHAA OLIEHKA yCJIOBUU TPYZA, C yKa3aHUEM
AHAJIOTUYHBIX PA00OYMX MECT.

l'enepasibHBIN UPEKTOP Troavnanos Trosmpnanos U.H.

C mpuka3oM 03HAKOMJIEH:

IOpucr Kpomos Kporos K.H.
06.02.2023
I'naBHBIN Oyxrantep Coruesa Crruesa E.A.
06.02.2023
Nuxenep TI'onenkos I'onenxkos C.C.
06.02.2023
HavanbpHUK OTz€1a KaJpOB ®poaos ®posos H.C.

03.02.2023
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IIpunoxenue N 1
K MpuKasy o0 yTBep:k/ieHun rpadpuka
IIPOBE/IEHN CIeNNaJIbHOU OLIEHKH YCJI0BUU TPy/ia

I'paduk npoBeeHNA CIENUATHBHOU OIEHKU YCJIOBUH TPy/ia

Meponpusarusa

03.04.2023 110
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OTIACHBIX MMPOM3BOJCTBEHHBIX (PAKTOPOB

€ 01.05.2023 110

[TpoBeneHe uccaen0BaHNUM (MCITBITAHUN) 1 ©3MEPEHUHN
15.06.2023

BPEJIHBIX U (MJIN) ONACHBIX ITPOU3BOCTBEHHBIX (PAKTOPOB

¢ 16.06.2023 o
30.06.2023

OdopmiieHne pe3ysibTaTOB CIEIUATBLHOMN OIEHKU YCIOBUU
TPyZla U YTBEPKAEHUE OTUETA O €€ IIPOBEJIEHNU
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JAOTOBOP Ne8184C
Ha OKazaHue yeayr
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MMeHyeMoe B JanbHeiiueM «3aKa3unk», B JIHLE
€HCTBYIOLIErO Ha OCHOBAHHH YCTaBa,

ObuiecTBO OrpaHHieHHOI

TeHEpALHOTO IMPEKTOpa
C O/IHO# CTOPOHBI, H
Oturecras « orpamiieniol oraercrseanocrs:o NN
IR ¢y oo » nanunefiion <Homoaumeu», B MHLE FCHEpANLHOT0 AUPEKTORa
Banana Bajepusi AHaTonbeBMua, JCHCTBYIOWIETO Ha OCHOBaHMH YCTaBa, ¢ JpYroil CTOPOHbI,
MetyeMble B AatbHeiitiem «CTOPOHBI» 3aKMIOUMIIH HACTOAWLHH TIOTOBOP O HIDKECIEAYIOMIeM:

1. Tipeamer Joroopa

1.1. 3akazumk nopyuaer, a Mcnonnurenb npuHuMacT Ha cebsi 06s3aTenbeTBA OKasaThb yCIAYru 1o
NPOBECHHMIO CTIELMaNbHON OLEHKH yCIoBHiA Tpyaa (nanee no tekcty - COYT) ¢ uaentnduaumeii
NOTEHUMAIBHO BPEAHBIX M (MIM) OMACHBIX (DAaKTOPOB MPOH3BOACTBEHHOH CPEABI M TPYAOBOTO
npouecca (aanee 1o TekCTy - yeiayru) 4 (uethipex) paGoumux Mect, ¢ oopMieHHeM NPOTOKONOB
Kapt COVT.

1.2. Conepsanns 1 TpeGoBanus K yciyram usnaraiores B Texnuueckom samanmn (Ipunoskenme Ne
1), ABAAIOWEMCS HEOTBEMJIEMO# YacTbio HacToswero Jlorosopa.

1.3. Cpok okasamms yenyr no Hactosuemy Jlorosopy 30 (Tpuauath) KajleHaapHbix Aei nocie
TOCTYIUIEHHA aBAHCOBOTO M1aTeKa Ha pacueTHbIA cueT MICIoNHUTENS H NPeocTaBeHHs 3aKa3uHKOM
MCXO/IHBIX IAHHBIX, COMIacHO .M. 4.2.1. B MoHOM 0GbeMe 10 Hayasla OKasaHHs ycuyr.

1.4. McrionmuTenh ocymecTsaseT yoryrd no mnposeachwio COVT ha ocopamun ATTectara
aKKPE/IMTALMH CAHHTAPHO-NPOMBILLIEHHOH aGopatopum NeRA.RU.515260 ¢ npuioskenneM o6nactn
aKKpE/MTALMH, J1aTa BKJIIOYEHHs aKKpeAMTOBaHHOro jMua B peectp 30.03.2016r., Homep B peectpe
AKKpE/IMTOBAHHBIX OpraHM3aumii, okaspiBalowux ycayru no COYT Ne 304 or 16.05.2016r.. u
NOATBEPIKAET, YTO OpraHMsaums MCHONHWTENS COOTBETCTBYET TPEGOBAHMAM, MPEABABIAEMbIM
enepanbHbiv 3akoHom Poccuiickoi Deaepaui ot 28 aexaGps 2013 r. Ne 426-03 «O criewmanbHoii
OLIEHKE YCJIOBHH Tpyaa».

2. llena ycayr H NOPsyIOK ONJIATBI.

2.1. 3a oka3aHHbie N0 HacTosilemy JIoroBopy yeayru. 3akasuuk oGsasyercs onnatuts Menonuutesio
6000,00 pyGneii (wects Teicay py6aeii 00 koneek). HJIC e obnaraetcst Ha ocHOBaHuM cTaThy 346.12
u 346.13 ra. 26.2 HK P®. Kanbkynauus na okasauue ycayr (Ipunoxenne Ne 2 k Jlorosopy)
SIBJISIETCS HEOThEMJIEMOI YacThio HacTosero JloroBopa.

2.2.Onnata MpOM3BOAMTCA ABAHCOBBIM MuaTekom B pasmepe 100% ot cymmer Jloroopa Ha
OCHOBaHWH BhICTaB/IcHHOro McronuTenem cuera.

2.3. Ilpu HEOOXOAMMOCTH MPOBEACHHs JOTONHUTENbHBIX HMCCE10BAHMI, HE NPeAyCMOTPEHHBIX
HactosiuuM  JloroBopoM, 5TH  paGoThl  OhOPMIJISIOTCS  JIONONHHTENBHBIM  COMJIALICHHEM M
OIIAYMBAIOTCS 3aKa34MKOM OTAEBHO.

3. Tlopsij10K cia4H H NPHEMKH YCIyr

1. Tlo 3aBepwennu okasanus ycayr McnonHutesnh NpeicTaBiser 3aka3uvKy Ha COrIacoBaHHe
0(OPMIIEHHYIO IOKYMEHTALIMIO COTJIACHO T1. 6 TeXHMYECKOro 3aJaHus B 3JIEKTPOHHOM BUJE.
3.2. 3akasumk ofs3yeTcs BhCHATH B TeueHue 3 (Tpex) paGounx aueii nocie yTeepikaenua Otyera o
nposesennn COVYT  OTCKaHWpOBaHHbIM THTY/bHBIA JucT OTYETa Ha DJIEKTPOHHYIO IMOuTY
Henonuutens, HO He NMO3/HEE CPOKOB, yKasaHHBIX B I1. 1.3 HacToswero Jorosopa.
3.3.Tocne nepepaun cefeHuii B MHQOpMAUMOHHYIO cHcTeMy yuera O mposerennu COVT
Menonuutens npeacTaBiseT 3aka3uMKy aKT OKa3aHHBIX YCAYr, a Takke ojopmieHHyio
JIOKYMEHTALMIO COMMIAcHO 1. 6 TeXHUYECKOro 3a/auus Ha GyMaXKHOM HOCHTEe.
3.4. 3akasunk B Teuenue 10 (A€CATH) KaNCHIAPHBIX AHEH C JATEI MOMYHEHMs AKTa OKA3AHHBIX yCIyr
Hanpasser VCHOMHUTENO MOANMCAHHBI aKT OKa3aHHBIX YCYT WIM MOTMBMDOBAHHBIH OTKa3 OT
npuemku ycayr. ITpu HalMuMu MOTMBHPOBAHHOTO OTKa3a 3aKa3uMKa OT MPHUEMKHM OKa3aHHBIX YCIyT,
CTOpOHaMH COCTAB/ISETCS AKT C MepevHeM HeoOXOAMMBIX J0paboTOK M yKa3aHHeM CPOKOB HX

cp. 136
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BBINOAHEHMs. B ciiyyae HenpenctaBienys 3akazunkoM VICMONHMTENO aKTa OKasaHHBIX yciyr Wik
MOTHBMPOBAHHOIO OTKa3a OT MPHEMKH YCIIyr B COOTBETCTBHM ¢ .M. 3.2. nactosiuiero Jlorosopa,
OKa3aHHBIE CIIYrH CYMTAIOTCS MPHHATHIMH.

3.5. B ciyuae npuusatis CTOPOHAMM COIJIACOBAHHOTO PELUEHHs O MPEKPALUCHHH YCIYT, HACTOSM
Jlorosop pactopraetcsi, W Mexay CTOpoHaMH MpOBOAMTCA cBepka pacuertos. [lpu sTom 3akazumi
obs3yercss OnaTHTh (haKTHUECKH OKa3aHHbie JO JIHA pacTopikenus 3atpathl Menonmutens Ha
OKa3zaHHe yciIyr 1o Hactosiemy Jloroopy.

4. Npasa u obsizannoctn CTopon

4.1. Ucnonuutens 06s3aH:

4.1.1. OkasaTb yciyrn B COOTBETCTBHM C TpeGoBaHuAMM HacTosuiero Jlorosopa M mepejath

3aKka3uMKy WX pesyibTaThi B TpeyCMOTpEeHHble HacToswum JIoroBopom cpokH. Pesynbratsl

OKasaHHBIX YCIYr AOMKHBI OTBeyaTh TpeGoBaHuAM 3akoHomatenbctsa Poccuiickoii ®enepaunu u

COOTBETCTBYIOUIMM TOCY/APCTBEHHbIM CTaH/APTAM.

4.1.2. YCTpaHaTh HEIOCTATKH B OKa3aHHBIX YCIyrax, A0MyLUEHHBIE 110 €ro BUHE, CBOUMHU CHIIAMH H 3a

CBOJi CYET, B COMIACOBAHHbIE C 3aKa34MKOM CPOKH.

4.1.3. HesamepnutrenbHo MHpopMupoBath 3akasuuka o6 oGHapyKeHHOH HEBO3MOKHOCTH MOYUHTD

OKMAEMBIE PE3Y/IBTATHI MIIH O HELEIECO0BPA3HOCTH NPOJIOIIKEHHS OKa3aHHs yYCIyT.

4.1.4. He pasriauiath KOHpUACHLMANBHYIO HH(POPMALIMIO TPETHMM JIHLIAM M HE HCTIONB30BATE €€ 115

KaKMX-MGO Leseil, KpoMe CBA3aHHBIX C BBINONHEHHEM 06A3aTeILCTB M0 HacTosemy Jlorosopy.

4.1.5. He mepeapaTh OPUTMHATH WIH KOMHH JIOKYMEHTOB, NMOAYYCHHBIE OT 3aKa3uMka TPETHUM

nuuam, 63 ero npeBapUTENLHOTO MUCHMEHHOTO COTJIacHs.

4.1.6. Tepenars peaynstatsi nposezienns COYT B MHGOPMALHOHHYIO CHETeMy yueTa B Tevekue 10

(MecsTH) paGoumX AHei CO J1HA MIOMyUeHHs OT 3aKA34HKa YTBEPIKICHHOTO OTUETA O €¢ MPOBECHNU B

nopsiike, MpeycMoTperHoM .1 1 1.3 cT. 18 ®enepanbHoro 3akona ot 28.12.2013 r. Ned26-03 «O

cnenuanbHoN OLEHKe yCJIoBHi TpyJay.

4.2. 3aka3umk obs3aH:
2.1. IMepenath UCMOAHUTENO HEOGXOMMMYIO JUIsl OKa3aHHs YCIIyr HHYOPMALMIO H LOKYMEHTALMIO,

a UMEHHO:

- Konuio npukasa o co3aHin KOMHCCHH 1o niposesiennio COYT:

- VTBepKaeHHbIi nepeyenb paGounx mect, noanexawnx COYT B Buje TaGauubl. copepkatieii no

Kak/10My paGoueMy MecTy: HAMMEHOBAHHE JIOJIKHOCTH, KOJIMYECTBO PaGOTAIOUINX, H3 HHX JKEHLLMH,

MOJIEb M WHBEHTApHBIH (CepuiiHbli) HOMep Hcronb3yeMoro B paGoTe oGOpyaoOBaHMs. mepeueHs

XUMHUYECKHX BEIIECTB M MCTOYHMKOB BO3/IEHCTBMs GHOMOrMuecKkoro daktopa Ha paGoumMx mectax

(TP HANMUMM), YMCIO KAJCHAAPHBIX AHEHi OCHOBHOTO (LOMONHWTENBHOFO) OTMYCKA. JOMAATHL

rapaHTHH (KOMINEHCALMH) M OCHOBAHHS TPE/IOCTABCHHUs (IIPH HAMYMH):

- Konmio cornacoBaHHoro ¢ ynpasiehuem Ilencuonsoro douna P® nepeuns npodeccuii u

JI0MKHOCTeH, paGoTHMKam KoTopeix B cootBetctBMH co Crickamu No | u No 2 ycraHoieHo

JIBIOTHOE NEHCHOHHOE ObecrieuenHe (NpH HalHunm);

- CBe/ieHHs O KOHTHHIEHTaX JIMLL MOIEKAIINX NPE/IBAPHTENBHBIM H NEPHOJIMUECKHM MEAMLIMHCKMM

ocMoTpal

- Mndopmauuio, npeaycmoTpennyio . 2 ct. 18 ®enepaiibHoro 3akona ot 28.12.2013 r. No 426-®3

«O cneuuanbHoi OLEHKe YCIOBUH Tpyaa».

4.2.2. Obecreunts goctyn Merionnmutens k pabounm mectam, noanexkauum COYT, npucyTersosats

pH NPOBECHUH 3aMepOB, BbINONHAeMBbIX HenonunTenem.

4.2.3. TIpuHATL pe3y/IbTaThl OKa3aHHBIX YCIYT M OTUIATHTh MX B YCTAHOBJIEHHBIH CPOK B COOTBETCTBHM

¢ yenoBusmH Hactosmero Jloroopa.

4.2.4. Onnatuth (aKTHYECKH TOHECEHHBIE [0 JHs TOjyueHus Mcnonnuresnem yseomienus o

pactopxkeHny Hactosiiero Jloroopa, 3atpatel McnonnuTens Ha okasaHue yCyr 1o HacTosiuemy

JIoroBopy. B cilyuae 10CPOYHOTO PacTOp)KeHHs HacToALero JIoroBopa no MHULMATHBE 3aka3uuka.

4.3. MicnionmmTens pripage:

4.3.1. B ycTaHOB/IEHHOM mNopsake OTKasaThes oT nposeaerus COVYT, ecau npu ee nposeieHuu

BO3HMKJIA (MOYKET BO3HUKHYTB) yrpo3a XH3HH U 310pOBbs paGoTHHKOB McrnonnuTess.

4.4. 3aKa3umK BripaBe:

4.4.1. TpeGobats ot McnonnuTensi 0GOCHOBAHMS PE3yJISTATOB e¢ MPOBEACHHS, BITIOUAs AOKYMEHTEL.

MOATBEPIKAAIOIIME €€ COOTBETCTBHE YCTAHOBJICHHBIM TPEGOBAHUAM.

4.4.2. B ycraHoBieHHOM nopsiike oGukanoBath aekicteus (Gesneiictaue) Micnonnurens.

cp. 236
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5. OrBercreennocts CTopon

5.1. 3a HeMCIOJHEHHE HIM HEHaIEKallee MCIIONHEHHE CBOMX OBA3aTENBCTB M0 HACTOALIEMY
Jlorosopy, CTOpOHBI HECYT OTBETCTBEHHOCTh B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENLCTBOM Poccuiickoi
Dejepaumu.

5.2. B cliydae HEBHINOJHEHHS B CPOK CBOMX 0653ATELCTB N0 HacTosieMy JI0roBopy. Hcnonuurens
BLIMIAUMBAET 3aKA3uMKy MEHH B PasMepe HE MEHEe, YeM OjiHa TPeXCoTas [EHCTBYIOUICH Ha JaTy
ynaaT! nenu cTaskH peduHancuposanus Lientpansroro Banka Poceuiickoii ®enepauuy, 3a Kaibii
JIeHb MIPOCPOUKH OT OBLUEH CyMMBbI 3a/10/KeHHOCTH, HO He Gonee 10% ot obuieit croumocTi
OKa3bIBACMBIX YCIIYT.

5.3. B ciiyuae HEBBINONHEHHS B CPOK CBOMX 06S3aTeibCTB MO HacTosiuiemy JIoroeopy. 3aKa3uuK
BbINaunBaeT MICMIOMHUTENIO MEHH B PasMepe He MEHee, YeM OJIHa TPEXCoTas AeHCTBYIOWIEH Ha AaTy
yIIaThi NeHH CTaBKy pedunancuposanms LientpansHoro banka Poceuickoii defepatnu 3a Kakabii
JieHb NPOCPOuKM OT oOlLell CyMMBbI 3af0/bKeHHOCTH, HO He Gonee 10% ot obwiei croumocTi
OKa3bIBAEMBIX YCIIT.

6. OGCTOSITEILCTBA HENMPEOAOTHMO# CHITBI

6.1. Hu oana n3 CTOPOH He HECET OTBETCTBEHHOCTH Nepelt Apyroii CTOPOHOI 3a HEHCTIONHEHHE WK
HeHa/UlekKalliee HCMoHeHue 06A3aTebeTR Mo HacToseMy Jloroopy, oGycloBleHHOe AeHCTBHEM
0BCTOATENBCTB HEMPEOAOUMON CHIIbI, TO €CTh YPE3BBIYAHHBIX M HEMPEJOTBPATHMBIX MPH AAHHBIX
YCNOBHAX ~ OGCTOATENbCTB,  BOWHAMM,  pEBOMOUMAMM, — GroKajamu, —SMGapro,  moxapaviu.
3eMJICTACCHUAMH, HABOJHEHMAMU M APYTMMH NPHPOJHBIMU CTHXHAHBIMH GEJCTBUAMH, H31aHHEM
HOBBIX, H3MEHEHHEM CYLIECTBYIOLIMX WIH HE M3AHHEM 3aMIaHNUPOBAHHBIX 3aKOHOJATE/BHBIX aKTOB
rocyjapcTBeHHbIMH opranamu Poccuiickol  (ejepalvi, KacaloUMXCs MCTIOJIHEHHS MpeAMeTa
2I0roBoOpa.

6.2. CTOpOHa, KOTOpasi He MCIIOJHSET CBOM OBf3ATE/NLCTBA BCICACTBHE NCHCTBMA OGCTOATENLCTB
HENpEOOIMMON CHIBI, IOKHA HE TO3/HEE, YeM B 3-AHCBHBIH CPOK M3BECTHTH ApYryto CTOpOHy O
TAaKHX OGCTOATENLCTBAX M X BIMAHHU Ha HCTIOJHEHHE 0OA3aTELCTB 10 HacTosweMy Jloroopy.

6.3. Eci - 0GCTOSTENLCTBA  HEMPEOJONMMOH  CHIbI GHCTBYIOT Ha npoTskennn 10 (necstH)
NOC/IEIOBATENBHBIX MecALeB, HacTosiumii JIoroBop MOXeT GbITh PacTOPrHYT M0 COMALICHHIO
CTopoH, B0 B NOPSIAIKE, YCTAHOBICHHOM MyHKTOM 8.3 HacTosero Jlorosopa.

7. Paspeluenue cnopos

7.1. Bce cropbl, BO3HWKAlOLME NpH HMCTIONHEHHH HacToswero Jloroopa, peiiaiorcs CropoHamu
IyTeM NeperoBopoB, KOTOpble MOTYT MPOBOAMTECA, B TOM YHCIE, IyTeM OTNpAB/eHWs MUceM Mo
noute, o6MeHa (PaKCHMHUILHBIMH COOBIIEHUAMH.

7.2. Ecant CTopolib He NPWAYT K COFJALICHHIO MyTEM TIEPEroBOPOB, BCE CTIOPBI PACCMATPHBAIOTCA B
npeTeH3HoHHoM nopsake. CPOK PacCMOTPEHHs MPETEH3WH - TPH HEACNM C JaThl MOJMy4YeHH:
npeTensuH.

7.3.B cnyuae, ecaum criopel He yperyiupoBakbl CTOpOHaMM € MOMOLUBIO TEPErOBOPOB H B
NPETEH3HOHHOM TIOPSIKE, TO OHHM TIEPEAIOTCA 3aHHTEpECoBaHHOM CTOPOHOH B ApGuTpaHbI CYAL
r. Cankr- [etepGypra u JleHHHrpaackoii 06aacTH.

8. Hopsiok BHecenus W3MeHeRHiL, 10n0aHeHHi B [OrOBOp H €10 PACTOpKEeHUs!

8.1. B nactosuuii JoroBop MOTYT GLIT BHECCHbI HIMEHCHHS H JOTIOHEHHA, KOTOPHIE OhOPMARIOTCS
JIOMOJIHUTENbHBIMHU COMIALIEHHAMH K HacTosieMy JIoroBopy.

8.2. Hactosiuuit JIoroBop MOKET GbITh JOCPOYHO PACTOPTHYT MO OCHOBAHWAM, TPEAYCMOTPEHHBIM
3aKoHOATEBCTBOM PoccHiickoii MesiepaLy 1 HacTosIMM JIOroBOPOM.

8.3. 3aKa3uuK, pewHBLIMA PAcTOPrHYTh HacTosmwii JloroBop. fomken Hanpasuth Henonsmuresio
NHMCHMEHHOE YBE/IOMIIEHHE O HAMEPEHUH PacTOPrHyTh HaCTOsLIMH JIOroBop, He MO3AHEe, YeM 3a 20
(ABazUATS) KAJEHAPHBIX JIHE 10 NPEANONAraeMoii 1aThl paCTOpKeHHs HacToswero Jlorosopa.

9. Cpok aeiicteus {orosopa
9.1. Hacrosiuuii JloroBop, BCTynaeT B CHIy C MOMEHTA €ro MOANMCAHMs M JEHCTBYET /0 MOJIHOrO
nenonnenms CTopoHamy cBomx obs3atesbets no Jloroopy. Ho He nosauee 31 aexaGps 2018 roxa.

10. Tpoune ycaoust
.36
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10.1. Bee npusiosenus K HacTosiiemy JIOroBopy SBIIOTCS €0 HEOTHEMIEMOI HACTHIO
10.2. Hactosmwii JoroBop COCTaBfieH B ABYX SK3EMIUIADAX, HMEIOUMX OMHAKOBYIO CAY. 1O

OHOMY sl Kasic10# U3 CTOPOH.
10.3. K HacTosmemy JIoroBopy npiaraiotes:

10.3.1. Texumueckoe 3anante Ha okazanme yeryr (Tpunoserine Ne 1);
10.3.2. Kanbkynsuus Ha okasatime yenyr (Tpunoerie Ne 2).

1. FOpumueckne axpeca n Gankosckue pexpi3uTE CTOPOH

HCIIOJHUTEIb:
OBIILECTBO © OrpaHHYCHHOH OTBETCTBEHHOCTBIO

VHH 1T
P/c I
K/ I
Cenepo-3anansiii Gan NN
r. Cankr-Tletep6ypr

BUK

oreH I

OKIIO -

OKBY/1 I

okory I

Sn. anpec: I

3AKA3YHK:
OBILECTBO ¢ OrPAHHUCHHOH OTBETCTBEHHOCTEIO

1Opwaseciwii azpec: I

I

MHH: I <
OrPH: I

OKITIO: I

Pacuernpii cuer:
Bank: CEBEPO-3ATIAJTHBIN ®UITUAJI TTAO

I
BUK: I
Kopp. cuer: N

Fenépaiipublii AMpekTop
000

cp.4m6
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Ipotokon Ne 8184/13/52585 ot 15.05.2018 «M3nmepenns i oLeHKH N0Ka3aTeeli CBeTOBOII cpeiibl Ha padouiX MecTax»

TMPOTOKOJI Ne  8184/13/52585 ot 15.05.2018
H3MepeHHs H OLeHKH NoKa3aTeJieii CBETOBOI cpebl HAa pabounX MecTax

1. HanmenoBaHie opranu3auii, B KOTOPOii NPOBOANTCS CNeLHANbHAsl OLEHKA YCJI0BHii Tpyaa:

Obwecmeo ¢ ozpanuyennoii omsememesennocmeoio | TN

Crpanmua 1 n3 1

K ctpoke 030

(1opumseckii anpec)

(daxTiuecknii anpec)
HaumenoBaHue noapasjenennst Opranu3aumu, B KOTOPOii NPOBOANTCS CNEUHA/IbHAS OLEHKA YCI0BHIi Tpyaa:
Ocnoeroe noopazdenenue
Pabouee mecmo: 1 I'enepanviviii Oupexmop

. Lean u3mepenHii:
CrnieunanbHas OLeHKa yCII0BHIi Tpya

3. CaeieHHs! 0 IPHMEHsIEMBIX CPECTBAX H3MepeHHii:

Ne HaumenoBanne TTorpeuHocTs CaejieHns 0 noBepke

JluanasoH nelcTBUsA NOBEPKH

1 [[pu6op xomGuuuposanubiiit TKA-TTKM [OcBewentocTs paGoueii nopepxHoCTH MpH [Ne 0169109, ®BY
apka: TKA-TIKM (xomnekraims 61) [cucteme obuero ocpemenns: 8,0 % "Tect-C.-Tletepbypr"
1okemeTp+Spkomep+TepmorurpomeTp+AHnemMomerp

gasonckoﬁ Homep: 61 085

k¢ 31.10.2017 no 30.10.2018

HopmaTHBHbIE H METOHYECKHE J0OKYMEHTBI:

HaumeHoBaHie 10KyMeHTa

[Mpuka3s Muntpyna Poccun Ne33n ot 24 snsaps 2014 r. O6 yTBepskaeHin MeTOAHKH NPOBeeHNs CeLHaTbHOI OLEHKH YCI0BHIT Tpy.a, Knaccngpukaropa Bpeassix 1 (nin)
MacHBIX ITPOHU3BOACTBEHHBIX d)aKTOpOB, q)Ole:[ 0TYETa O NPOBEACHUH CrielHasbHOl OLeHKH _VC!IOBHH TPYyJa U MHHCTPYKLHH 110 €€ 3aMn0JHEeHHIO

[CanlTuH 2

1/2.1.1.1278-03 T'uruennueckue TpeGoBaHHS K €CTECTBEHHOMY, HCKYCCTBEHHOMY M COBMELLIEHHOMY OCBELIEHHIO KHbIX 1 OOLIECTBEHHBIX 3AaHMUi]

[FOCT P 55710-2013 OcBeluenne pabounx MecT BHyTpH 31aHuii. HOpMbI i METObI H3MepeHHii

VK 4.3.2812-10 MHcTpyMeHTaIbHbIii KOHTPOIb M OLIEHKA OCBELIEHNs pabounX MecT. MeToaHuecKHe yKasaHus

IFOCT 24940-2016 3nauus 1 coopyskenns. MeTo/bl H3MEPEHHs OCBELEHHOCTH

5 Pe3ybTaThl H3MepPeHHit H OLEHOK
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Tpotokon Ne 8184/13/52585 o1 15.05.2018 «M3mepenns 1 oueHKH NokasaTesieii CBETOBOI cpe/ibl Ha paboyMX MecTax»

Crpannua 2 u3 2

Metonbl nposeseHHs

P Knacc
Ne Eannnusl | Hopmatuehoe |®aktiueckoe (CpeacTBa H3MepeHHs H3| H3MEpeHHii U OLeHKH 13 =
HaumeHoBaHue dakropa 4 ycnoBuit
n/n H3MepeHns 3HaYeHHe 3HaueHHe nyHKTa 3 nyukTa 4 py1a
MecTo nposenenus nsmepenuii: Kabuner
IMponomkuTenbHOCTH Bo3aeiicTBuA: 37,5%
Mctounnk: CBeTHIbHHMK NMOTONOUHBIN C TaMMaMu JINHEHHBIMH JIIOMHHECLIGHTHBIMU
|Mara nposenenus usmepenuii: 07.05.2018
(XapakTepucTHKa 3puTebHOI paboThl: 1. Kabunetsl, paGoune koMHaThl, oduckl, npeacrasutensctsa. CanlluH 2.2.1/2.1.1.1278-03.
[Tun cBetnnbhuka 1 namn: CBETHIbHUK NMOTONOUHbI € TaMNaMH JIHHEHHBIMH JIIOMHHECLIEHTHBIMU
BricoTa nozseca: 3m
Kon-Bo namn (Bcero/us Hux Heropauwmx): 4/0
OcBellleHHOCTD paboyeil TOBEPXHOCTH MpH CHCTeMe 061uero o -
1 P P P K 300 340 1 1,2,3,4,5 2
OCBELLEHHS

6. 3aknouenne:

3HaueHHe nokasatesns 1 HAXOANTCA B HOpMe.
Knace yenosuii Tpyaa no ¢pakropy: 2
Opranu3aunsi, NPOBOAHBLIAS H3MEPEHHSI H OUCHKY:

O6uyecmso ¢ ozpanuuennoii omsememeennocmeio | G
Hauanbuuk nadopatopun: >‘

(.1.0.)
JMonzxuocTn, ®UO u noanucn padoTHHKOB, NPOBOAMBIIHX H3Mepenust Ne 1 u ouenky:
Beoywuii unoicenep
(AOMKHOCTD) (®.1.0.)
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Kapra crietuiabiofi ouetkit yenopifi Tpyza pagouero mecra Ne |
Crpamma 1 133

a

(nonnoe

Goronarenn)

AP MECTE RANOAACHIA PAGOTOIATENR, GANILIIA, A, OTIECTHO DYKOBOITCIA, RIPES JACKTPONTO 10T
” Kon oprana Koz puna -
5 Kon paGorozarens no P " IKOHOMITECKOTi Koz Teppuropi o
MHH padotonarens rocyzapeTBeHHoit
OKIIO anaat ho OKOTY JEATENIbHOCTH 110 OKATO
- OKBI/JI
| || || 683 I
KAPTA Ne 1
CIeunanLHOil OLEHKH YC0BHii Tpyaa
Tenepanonviii upexmop 20560
TransicnORatIIE APOpECEHN (0HOCTH) PagoTHIea) (o no OK-016:94)

HaitmerioBatiie CTpYKTYpHOTO OApasieneHis

Ocnosnoe nodpasdenenue

KOJIHHECTRO 1 HOMEPA AHATOTINHBIX PAGONIX MecT:
0

Crpoka 010.  Beinyck ETKC, EKC

Koanuuxayuonnsiii cnpasounux donxenocmei pykosodumenedi, cneyuarucmos u opyaux ciycaugux; llocmanosnenue
Mumpyda Poccua om 21.08.1998 2. Ne37. Keanughuayuonnerii cnpasounux domxenocmeit pykosooumeneti, cneyuaicnios u
Opyeux cayorcaugux (s ped. Hocmanosrenaii Munmpyda Poccuu om 21.01.2000 N 7, om 04.08.2000 N 57, om 20.04.2001 N 35,
om 31.05.2002 N 38, om 20.06.2002 N 44, om 28.07.2003 N 59, om 12.11.2003 N 75, lpurasos Munsopascoypassumus
Poccu om 25.07.2005 N 461, om 07.11.2006 N 749, om 17.09.2007 N 605, om 29.04.2008 N 200, om 14.03.2011 N 194,
Tpuxasos Munmpyda Poccuu om 15.05.2013 N 205, om 12.02.2014 N 96); Pasden 1. Obugeompacnesvie kearuguayuonivie
XAPaKIEPUCIIUKI DOIHCHOCTIET PAGONNUKOS, SANAMBIY 1 RPCONPUSIIIAX, G YuPeNCOCHUY U op2anusayusx; Jupexmop
(eeneparvuvtit Qupexmop, ynpasisiouguiy) npednpusmus

(BuinyeK, pasies, AaTa yTHepAICHIA)

Crpoka 020.  Uncrennocrs paGoTaomux

lia paGovien mecte I
12 BeeX aHATOrINHLIX PAGONIIX MeeTax 0
M3 HUX!

brenn 7
WL B BoIpacte 10 18 et )
[0, RoRYUCHIIX K BhTOMNEHO 0
pador a aaitiom paGoven mecte

Crpoka 021. CHUJIC paGoThKol
[p24-337-437 29
Crpoxa 022, Hlenonssyemoe 06opyaoBan

119BM

HiCnob3yeMbie MATEPHAT It Chipbe:

omeymemeyem

Crpoka 030.  Oueika yca10Biii TpyAa 0 BpeanbIM (onacibin) daxTopan:
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Kapra criewstansHofi oueiki yciosifi 1pyza paonero mecta Ne |

Crpaniua 2 3 3

DpeKTHBHOCT.

Knace (noakiace)

Hammenosanue (aktopos nponssoacTsentoii | Kiace (noaknacc) yenosnii CH3*, yenoBuii Tpysa npu
CPeJIbl 1 TPYZIOBOFO NpoLiecca Tpyna +-/ne ppexTipHOM

oueHHBAIACk | ycnossopariit CH3
Xiirieckui - He ouenmsanach -
Bionoriieckui - He ouenmsanacs -
ﬁ;?::;?: NpeIMYILECTBENHO (HOPOTEHHOrO R He onermaatacs .
lym - He ouenmpanach -
Mngpasayx - He ouenipanach -
ABTPAIBYK BO3AYLIHbIT - He ouenmsanach -
[BuGpawis oGuas - He ouennsanach -
[BuGpawis nokansias < He ouenipanach -
[Henotsupyioue wsnysers - He ouennpanach -
Monusupytomue nsnysenns - He ouennpanacs -
[MapaveTpet Mirkporcaiiata - He oueinpanact -
[MapaveTput coetosoit cpeast 2 He ouenmsanacs -
[Taxects TpyaoBOro npouecca - He ouesipanach, -
HanpsixeiiiocTs Tpys0Boro npoiiecca s He ouennpanack -
[Mrorosuiii krace (moakaace) yeaomiii Tpysa B . R

*Cpeacraa my

Ha naion paGonem wecte

Crpoka 040.  TapaisTisi  KOMIIEHCALUIH, IPEAOCTARAAEMIC PAGOTHIIKY (PAGOTHIIKAM), 3aHATHIM

To pesy/ibTaram oleRKit ycaoBiii Tpya
Biast rapantiii # akTieckoe | peodxomocts
wn Komnencawi e B yeranonsenii ochosaitie
(na, ner)
1. [Mosbiiennas onnata Tpyza em em meymemayen
ppaGorika (paGoThitkon)
2. [Ewerommnmiii em nem mcymemayem
10MOAHUTENbHbITT
s HBaCMbITE OTNYCK
oxpamentian em et meyncmayem
IDONOMKHTENLHOCT
aGotero spesein
4. Monoxo wnit apyric em em meymemayem
QBHOLCHHbIE MHILERbIE
fpoaykTst
5. [levetno - em e mcyncmayem
Epn@»mmmecme
e
6. [[pano na aocponoe em em meymemayem
jasHavenie cTpaxonoii
nencii
7. [lpobexciiie MeanwHCRIX em em meymemayem
cuorpos [

Crpora 050 PKOMEHAQLUIH 110 YAYSUIEHIIO YCIOBHH TPYAQ, 110 PEAIMaM TPyJ@ i OTANIXA, 110 NOAG0PY PAGOTHIKOB:

1o yayuwenuto yenosuit mpyoa, no pexcusas mpyda u omovixa
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Kapra crietuaibHofi OLLeHKM yenosuii 1pya padouero mecta Ne |
Crpanma 3 3 3

Hem
110 nooGopy nepconana:

Hem

15.05.2018

Jlara cocTapnenis:

TIpesicesaTe i KOMICCH 110 IPOBEEHINIO CrIeHabHOli oleyfkib ycioBit Tpya

TeHepabHblii AHpeKTOp 75, 05 K

GrommiocTs) (nogfance) (@10 (aara)

Unenbt Ko

HCCHI 110 NPOBEACHNIO CretanbHOI owenKit yenosiii Tpya:

o

Tromtner) (@10)
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Vecme (paBouis Mecmax), unOuGUOYatbHbiil HOMEP (HOMEPA) PAGONC0 MeCHIa (PAGONIY MECH), HCIEHNOCTI 2anAIb

paGomiukos 6 ommowenu Kaucdo20 paGouezo mecma) -
Hcnoanumenvustit Qupexmop. 1 1 uen.

(nansenosante doaxcnocn, npogeccun wi cnewuabnocmu paGomuuka (paGomiukos), sanamozo (3ausmeix) na pacoues
vecme (paGouux secmax), unousudyaroneiii nosep (noaepa) pabouezo mecma (paGowux Mecm), WuCICHHOCHD ALY
patomnukos ¢ omuomenu kaxcdozo padouezo secma)

Pyrocodumens omoena 1 1 uen.

(nawnenosanue donxcnocmu, npodpeccun wiu cneyuarsnocmu paGomka (paGomiukos), 3ansmozo (zansmeix) ua pagoert
Mecme (paGouiex mecmax), unousuOyansubii nosep (norepa) paGouezo mecma (paGoulx Mecn), NUCIHHOCH aNANIbX
padomnukos ¢ omowenu Kaxcdozo pabouezo secma)

Creuuanucm no nedsumjcumocmu 1 1 uen.

(nawsenosanue donxcnocmu, npogreccur Wit cneyuansioCT PAGoMINKa (PAGOMIUKOS), SaNAMOZO (3anambix) na paGoes
Meeme (paGouux secmax), undusuoyansuviii nosep (omepa) paouezo secma (PaGoX Mecm), WUCTCHHOCHIb SaUAIbLX
paGomikos 6 omioueni KauO020 paGouezo secna)
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ONACHBIX MPOM3BOACTBEHHBIX (PAKTOPOB MPH3HAHBI ONTHMAIBHBIMH HJIH JOIYCTHMBIMH, YCIOBHS TPy
COOTBETCTBYIOT FOCY/IapCTBEHHBIM HOPMATHBHLIM TPEGOBAHHSAM OXPaHbl TPY/a.
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LieHa npoBegeHus CneluanbHoO OLeHKM YCI0BUiA TpyAa paccumTbIBaeTCs B
COOTBETCTBUMU C Npaiicom:

1. 10% cTtonmocTn - NaeHTdMKaLMS NOTeHUMaNnbHO BPeAHbIX U (1K) ONacHbIX
$akTopos;
2.50% ctonmocTtu - NiccnefoBaHma (MCMbITaHUSA) 1 USMepeHns
VAEHTUPULMPOBAHHBIX MOTeHLManbHO BpeAHbIX U (1M11) onacHbIX GakTopoBs
MPOVN3BOACTBEHHOV Cpe/bl 1 TPYAOBOro NpoLiecca Ha paboumx mecrax;
3. 40% ctonmocTy - PopMUPOBaHLME Ha OCHOBE MOJIyYeHHbIX AaHHbIX oT4eTa O
nposegerHunn COYT, KOTOpPbI/ BKIOYAET:
® MepeyeHb paboumx MecT, Ha KOTOPbIX MPOBOAMIACH CeLanbHasa oLeHKa
YCNOBUI TPYAa;

e CBOJHas BeZJOMOCTb pe3y/IbTaToB CreLaibHON OLeHKN YCNoBUIA TPYAS;

® MepeyeHb pekoMeHAyeMbIX MEPOMPUATNI MO YIyULLEHNIO YCIOBUIA TPYA3;

e KapTbl CMeLanbHO OLEeHKM YyCIoBUi TpyAa pabounx MecT;

® MpPOTOKOJIbl MPOBeAeHS NCCAeA0BaHUI (CABITaHWNA) U N3MepeHuii
VAEHTUPULMPOBAHHBIX BPeAHbIX U (1) onacHbIX ¢akTopoB MPOM3BOACTBEHHOI
cpejpl 1 TPYA0BOro nMpoLjecca Ha pabounx Mectax;

e 33K/tOYeHVe 3KCrepTa opraHn3aLm, MpoBoAsLLel crneLnansbHyH OLIeHKY
yCnoBU Tpyaa.

nOpHAOK onnaTtbl

1. 3a npoBegeHre COYT 3aka3uuk orsiayumsaeT VICMONHUTENO JOrOBOPHYHO
CTOMMOCTb, KoTopast MoxeT obnarateca HAC nnu He obnaraeTcd Ha OCHOBaHWUM
cTatby 346.12 1 346.13 1. 26.2 HK PO.

2. [lonyckaeTcs NpoBe/jeHe oniaTebl aBaHCOBbLIM M1aTEXOM YacTUYHO UAN B pasMepe
100%, a Takke onnaTta no ¢pakTy BbIMOAHEHUS paboT.

MwuHuManeHo no r. CaHkT-MNeTepbypr, LeHa COYT:

e 33 1 paboyee mecTo opurcHoro Tnna - 500 pybner;
e 3a 1 paboyee mecTo NponsBoacTBeHHOe - 700 pybner.

CTOMMOCTb OKasaHus ycayr no CI'IeLLVIaI'IbHOI?I OLleHKe yCI'IOBVIVI TPpyAa onpejenderca
Ha OCHOBaHWUW MnepeyHa pa6oql/|x MecCT nognexaujnx oleHke, KOTOprVI CcocCTaBnideTcA
Ha OCHOBaHWW aKTya/lbHOro WWTaTHOro pacrnmcaHns.




