
Приложение 
к протоколу №3 от 26.11.2024

УТВЕРЖ ДАЮ :
председатель рабочей группы межведомственной 

комиссии по противодействию  нелегальной занятости 
Ханты-М ансийского автономного округа -  Ю гры

в Советском районе

_____ Скородумов В.Д.
«26» ноября 2024 года

План мероприятий по противодействию нелегальной занятости в Советском районе на 2025 - 2028 годы

№
п/п

Наименование мероприятия Ожидаемый результат Сроки исполнения
Ответственный исполнитель, 

соисполнители

1. Информационно-разъяснительная работа
1.1. Информационно-разъяснительная работа с населением 

путем размещения информационных материалов на 
официальном сайте, в печатных изданиях, средствах 
массовой информации, ответов на письма о:
-  нормах трудового законодательства;
-  преимуществах заключения трудового договора в 
сравнении с гражданско-правовым договором;
-  негативных последствиях для работников в случае 
отсутствия официально оформленных трудовых 
отношений;
-  возможности применения налога на профессиональный 
доход «самозанятыми» гражданами в целях легализации 
предпринимательской деятельности.

Повышение правовой 
грамотности населения, 
заинтересованность граждан в 
заключении трудовых договоров 
с работодателем при 
трудоустройстве, регистрация 
граждан
в качестве самозанятых или
индивидуальных
предпринимателей

Постоянно Члены рабочей группы 
Межведомственной 

комиссии Ханты- 
М ансийского автономного 

округа -  Югры по 
противодействию 

нелегальной занятости в 
Советском районе (далее -  

Рабочая группа)

1.2. Проведение информационно-разъяснительной работы 
с работодателями района о требованиях трудового

Легализация трудовых 
отношений с наемными

Постоянно Рабочая группа



законодательства, последствиях и мерах ответственности за 
его нарушение, в том числе уклонение от оформления (либо 
ненадлежащего оформления) трудовых договоров с 
работниками.

работниками, устранение 
нарушений работодателями

1.3. Организация работы телефонов «горячей линии», 
электронных почтовых ящиков по вопросам 
неоформленных трудовых отношений, выплаты заработной 
платы «в конверте».

Повышение правовой 
грамотности населения, 
легализация трудовых 
отношений с наемными 
работниками

Постоянно Администрация Советского 
района

1.4. Анализ информационно-разъяснительной работы с 
населением, работодателями и работниками

Предоставление информации в 
информационную систему 
консолидации отчетности 
Роструда ИСКО

Ежеквартально Рабочая группа

2. Выявление фактов неформальной занятости и легализация трудовы х отношений
2.1. Получение и обработка сведений и информации, в том 

числе, составляющих налоговую тайну, перечень которых 
утверждён приказом М интруда России от 02.02.2024 №  40н 
от Дептруда и занятости Ю гры

Информация о признаках 
нарушения трудового 
законодательства

Ежеквартально Управление экономического 
развития и инвестиций 

администрации Советского 
района (далее -  УЭРиИ)

2.2. Анализ юридических лиц и индивидуальных 
предпринимателей, представляющих нулевую отчетность, 
вид экономической деятельности которых подразумевает 
наличие наемных работников

Выявление нелегальной 
занятости

Ежеквартально Межрайонная ИФНС России 
№2 по Ханты-Мансийскому 
автономному округу - Югре 

(по согласованию)

2.3. Проведение мониторинга социальных сетей и сайтов по 
продаже товаров и услуг, анализ обращений граждан на 
предмет наличия нелегальной занятости

Выявление работодателей, 
осуществляющих незаконную 
предпринимательскую 
деятельность; проведение бесед с 
гражданами, оказание содействия 
по регистрации 
предпринимательской 
деятельности

Постоянно Рабочая группа



2.4. Проведение сверок по организациям, получающим 
субсидии, гранты, землю и государственное, муниципальное 
имущество в пользование от муниципального образования, 
автономного округа для осуществления 
предпринимательской деятельности, с целью проведения 
анализа их добросовестности в части надлежащего 
оформления трудовых отношений, выплаты заработной 
платы работникам не ниже МРОТ и среднеотраслевого 
уровня.

Выявление нелегальной 
занятости

Ежеквартально Администрация Советского 
района, Рабочая группа

3. Деятельность по п ю тиводействию нелегальной занятости
3.1. На основании сведений и информации, указанной в пункте 

2.1 настоящего плана, взаимодействие с работодателями, 
работниками на предмет устранения ими нарушения 
трудового законодательства (рассылка разъяснений, 
запросов, работодателям, Заслушивание работодателей на 
заседаниях рабочих групп, получение от работодателей 
информации об устранении нарушений трудового 
законодательства, сверка с последующими поступлениями 
сведений и информации от налоговой службы на предмет 
наличия/отсутствия работодателей, указанных в сведениях 
ранее).

Устранение нарушений 
трудового законодательства, 

легализация трудовых 
отношений

Постоянно Рабочая группа

3.2. Проведение заседаний рабочей группы. Анализ работы, направленной на 
снижение уровня нелегальной 

занятости, легализация трудовых 
отношений

По мере
необходимости (не 

реже 1 раза 
в квартал)

Рабочая группа

3.3. Подготовка предложений в контрольно-надзорные органы о 
проведении контрольно-надзорных мероприятий за 
соблю дением работодателями трудового законодательства 
(в части оформления трудовых отношений в письменном 
виде, своевременной и в полном объеме выплатой 
заработной платы, отсутствия иных нарушений трудовых 
прав работников)

Установление перечня 
работодателей, нарушающих 
трудовое законодательство

Постоянно Рабочая группа



3.4. В рамках проведения камеральных проверок расчетов 6- 
НДФЛ и страховых взносов проводить полный комплекс 
мероприятий налогового контроля с целью соблюдения 
работодателями трудового законодательства (в части 
оформления трудовых отношений, полноты выплаты 
заработной платы, отсутствия иных нарушений налогового 
законодательства).

Устранение нарушений 
трудового законодательства, 

легализация трудовых 
отношений

В соответствии с 
ведомственными 

планами, включая 
внеплановые 

проверки (при 
наличии оснований 

для проведения 
контрольно­
надзорных 

мероприятий)

У ФНС России по 
автономному округу (по 

согласованию)

4. М он и тори н г резу л ьтато в  р аб оты  по сниж ению  н еф орм альн ой  занятости

4.1. Предоставление информации о результатах деятельности по 
противодействию нелегальной занятости в Дептруда и 
занятости Ю гры

Ход достижения контрольных 
показателей по снижению уровня 

нелегальной занятости, 
установленных Дептруда и 

занятости Ю гры

Ежеквартально УЭРиИ

4.2. Рассмотрение информации о проведенных мероприятиях по 
легализации неформальной занятости на территории 
городских и сельского поселений

Выявление граждан, 
осуществляющих незаконную 
предпринимательскую 
деятельность

По мере
необходимости(не 

реже 1 раза 
в квартал)

Рабочая группа, главы 
городских и сельского 
поселений, входящих в 

состав Советского района


