Судебная практика: отстранение от работы из-за непрохождения медосмотра
[bookmark: _GoBack]Сотрудника отстранили от работы из-за непрохождения обязательного периодического медосмотра без уважительной причины. Его обязали проходить медосмотр один раз в год, так как на рабочем месте определили средние уровни риска нанесения тяжкого вреда здоровью при работе с грузоподъемными механизмами.
Работник решил оспорить результаты СОУТ. Он потребовал провести госэкспертизу условий труда. Эксперт установил, что спецоценку действительно провели с нарушениями, а условия труда соответствуют нормативным требованиям.
Прокурор подал иск, чтобы приказ об отстранении от работы признали незаконным. Однако судебная экспертиза условий труда постановила, что проведение обязательного периодического медосмотра для него все же необходимо. В результате суд оставил дело без удовлетворения. Работник проиграл дело.
Источник: определение Судебной коллегии по гражданским делам Четвертого кассационного суда общей юрисдикции от 05.02.2025 по делу № 8Г-689/2025.
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