
Муниципальное образование 
Советский район

Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от « 3 » марта 2021 г. № 497
г. Советский

О предоставлении работодателями, 
осуществляющими свою деятельность 
на территории Советского района, информации 
о состоянии условий и охраны труда

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры отдельными государственными полномочиями в сфере 
трудовых отношений и государственного управления охраной труда», приказом 
Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры от 16.02.2012 № 1-нп «Об утверждении форм и сроков представления 
отчетов органами местного самоуправления об осуществлении переданных им отдельных 
государственных полномочий в сфере трудовых отношений государственного управления 
охраной труда и использованию предоставленных субвенций», Уставом Советского района:

1. Работодателям, осуществляющим свою деятельность на территории Советского 
района, ежегодно не позднее 10 февраля года, следующего за отчетным, предоставлять 
информацию о состоянии условий и охраны труда в организации (далее информация) 
в отдел охраны труда и содействия занятости населения управления экономического 
развития и инвестиций администрации Советского района.

Информацию предоставлять в электронном виде в файле формата Excel, а также 
на бумажном носителе.

Формы отчетности, а также методические рекомендации по их заполнению размещены 
на официальном сайте Советского района (www.admsov.com) в разделе -  «Экономика» - 
«Трудовые отношения» - «Отчетность».

http://www.admsov.com


Файл формата Excel предоставляется посредством направления на электронную почту 
ot@admsov.com. Информация на бумажном носителе с подписью руководителя организации 
предоставляется в отдел охраны труда и содействия занятости населения управления 
экономического развития и инвестиций администрации Советского района.

2. Отделу охраны труда и содействия занятости населения управления экономического 
развития и инвестиций администрации Советского района (Дамашева С.Г.):

2.1. Осуществлять сбор и обработку информации, предоставляемой работодателями 
Советского района, в автоматизированной информационной системе «Состояние условий и 
охраны труда в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре».

2.2. Направлять отчет о деятельности по сбору и обработке информации 
в Департамент труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного 
округа -  Югры в порядке, установленном нормативными правовыми актами 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

3. Опубликовать настоящее постановление в порядке, установленном Уставом 
Советского района, и разместить на официальном сайте Советского района.

4. Настоящее постановление вступает в силу после подписания.
5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы 

Советского района по экономическому развитию Насактынова О.Е.

И.о. главы Советского района А.И. Уланов

mailto:ot@admsov.com
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Муниципальное образование 
Советский район

Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры

АДМИНИСТРАЦИЯ СОВЕТСКОГО РАЙОНА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

о т« 8 » февраля 2022г. № 272
г. Советский

О внесении изменений в постановление 
администрации Советского района 
от 03.03.2021 №497

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом 
Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры от 27.05.2011 № 57-оз «О наделении 
органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского 
автономного округа -  Югры отдельными государственными полномочиями в сфере 
трудовых отношений и государственного управления охраной труда», Уставом 
Советского района:

1. Внести в постановление администрации Советского района от 03.03.2021 № 497 
«О предоставлении работодателями, осуществляющими свою деятельность на территории 
Советского района, информации о состоянии условий и охраны труда» изменения, заменив 
по тексту постановления слова «сбор и обработка» в соответствующем числе и падеже 
словом «мониторинг» в соответствующем числе и падеже.

2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте Советского района.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.03.2022.

Г лава Советского района Е.И. Буренков


